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LEYES

LEY N°9.911

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA,
SANCIONA Eg¥ FUERZA DE

Capitulo I
Generalidades

Definition y Alcance
Articulo 1°.- Fijase el resente Regimen Unificado de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para todos los Tral ajadores de la Education Ti

1 tulares, Interinos y Suplentes, de
todos los niveles y modalidades del Sistema_Educativo, (dependientes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia y establecimientos de gestion privada.

Derechos
Articulo 2°.- Los Trabajadores de la Educacion Titulares, Interinos y Suplentes
}endran derecho a las Licencias, Justificaciones y Franquicias determinadas er |a presente
ey. .

Vencimiento por Cese

( - i as que se estuvieren utilizando al
momento de producirse el referido supuesto. . ¢
El Trabajador de la Educacion Suplente cesara a Ia sola presentacion del Titular,
Suplente que haya generado la vacante.

Interino o

e Autoridad de Aplicacion
'y Articulo_ 4°.¥_La Autoridad de Aplicacion del presente Regimen Unificado de
Licencias, Justificaciones i

y Franquicias sera el Ministerio de Educacion, Ciencia y
ecnologia a traves de sus organismos competentes.

Beneficios Previstos

Articulo 5°.- Todos los Trabajadores de la Educacion dependientes del Ministerio de’
Educacion, Ciencia y Tecnologia tendran derecho a las siguientes Licencias, Justificaciones
¥ Franquicias que se enuncian 2 continuation:

+ Vacaciones. ikl
+ Licencias Eor Atencion de Salud.
« Licencias Extraordinarias.

caciones de Inasistencias.
Franquicias.

- Falta de Puntualidad y Asistencia.
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Capitulo II

Vacaciones
Articulo 6°.- El Trabajador de la Educacion gozara de Vacaciones entre ¢l dia de
finalization de las tareas de cada ano calendario y el de la initiation de las correspondientes
al ano siguiente, como asi tambien el de inactividad de invierno, se denominaran Periodos
de Receso: Funcional Anual y de Invierno, respectivamente.
- En todos los casos, debera preverse la atencion de servicios de caracter esencial e
impostergablesa traves de sistemas de guardias que se organizaran con un (1) mes de
antelacion y se informara a la autoridad respectiva.
" te el tiempo de receso escolar el Director de cada establecimiento educativo
mzam a su personal no docente de tal manera que siempre haya un responsable y
:boradores en numero no superior a tres (3) en el edificio escolar,'sus instalaciones y
patrimonio; y las gestiones y tramites que deban realizarse en ese periodo.-

Capitulo III

Licencias por Atencion de Salud

Articulo 7°.- Las Licencias por Atencion de Salud para los Trabajadores de la

Educacion se concederan cuando exista afecciones o lesiones de corta o larga duracion,

enfermedad profesional o accidente de trabajo que ocasionen impedimento temporario para

normalmente las tareas asignadas u otras situaciones que afecten su estado de salud

sico. previo dictamen de Reconocimientos Medicos.

Las Licencias para la Atencion de la Salud comprenderan todas las funciones que
a¢ el docente y se concederan en todos los cargos, cualquiera fuere su situation de

corto_tratamiento, que inhabiliten para el desempeno de, la labor, incluidas
es qun'urglcas [menores, se concederan al personal Titular, Interino cf/ Suplente,
veinte (120) dias corridos por ano calendario en forma continua o iscontinua,
on Integra de haberes.
cia por afecciones o lesiones de tratamiento prolongado: Para el caso de
que impongan largo tratamiento o por motivos que aconsejen la
1 0 el alejamiento de su trabajo por razones de profilaxis y seguridad e
el peno de sus funciones y de conformidad con lo dictaminado por el
entos Medicos, al Trabajador de la Educacion se le concederan las.

mdgn las siguientes: C . ]
k. c1a por afecciones o lesiones de corto tratamiento: Para las afecciones o

EY :
 Trabajadores de la Educacion Titulares accederan hasta novecientos (900) dias
1 ﬁ’m&m 0 alternada con goce de haberes segun acuerdo Paritario.

la Educacion Titular gozara integramente del plazo establecido.
or de la Educacion Interino o Suplente gozara de esta Licencia hasta la

or de la Educacion Titular, Interino o Suplente,con  diagnostico  de
enfermedades
S y autoinmunes que pudieren ser terminales .0 no, dispondra de
o estipulado ut supra, con /goce integro de haberes.
por enfermedad profesional y/o
3 de la Educacion <
Suplentes que sufran accidente de

al, esto son los ocurridos

0 donde lo haya destinado la_autoridad superior del

r en ocasion de la prestacion de las tareas, gozaran
€inco (365) dias de Licencia con goce integro de haberes.
e Reconocimientos Medicos determinara que tipo de tareas -
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podra realizar a su reingreso, segun el grado de incapacidad o si correspondiere la jubilation
“por incapacidad. . .

simismo, Reconocimientos Medicos podra aconsejar otro periodo de hasta
trescientos sesenta y cinco %365% dias con goce de haberes o cambio de funciones o lugar de
trabajo o si correspondiere la jubilacion por incapacidad. v

Los sueldos percibidos en virtud de esta Licencia no son deducibles de los montos
que por aplicacion de la Ley de Accidentes y Riesgos de Trabajo, correspondiere abonar en
concepto de indemnizacion por dichas causales. )

7.3.1. In itinere: Es cualquier accidente sufrido en el trayecto de ida o regreso de su
domicilio al lugar de trabajo, por el Trabajador de la Education. Ello, sera causal para
concederle la Licencia que le correspondiere, siempre que el itinerario no haya sido
interrumpido en beneficio del Trabajador de la Educacion. .

7.3.2. El Trabajador de la Educacion por si o por interposita persona debera dar aviso
del accidente/enfermedad a su lugar de trabajo y realizar la denuncia ante la Secretaria de
Trabajo, en forma inmediata de producido el accidente. )

El Estado Provincial de acuerdo al Decreto FEP N° 771/2000 de autoseguro, debera
abonar los gastos de la atencion medica y la indemnizacion en concepto de enfermedad
profesional/accidente de trabajo, mientras no lo cubrieren los servicios de obras sociales y/o
de medicina prepaga. )
Determinada la incapacidad del Trabajador de la Educacion por parte de la Junta Medica de
la Secretaria de Trabajo, el Estado debera abonar la indemnizacion correspondiente dentro
de los ciento ochenta (180) dias de la fecha del dictamen. .

7.4. Licencia por violencia-de genero: Se otorgara esta Licencia a los Trabajadores
de la Educacion que padecieren todo tipo de action fisica y psicologica, que resultaren un
dano de manera directa tanto en el ambito publico como privado { que afecte su vida, como
asibtqmbien su seguridad personal y debiera ausentarse por tal motivo de su puesto de
trabajo. .

! Las inasistencias generadas contaran con la debida justification emitida por los
Servicios de Atencion y Asistencia a las Victimas u Organismos que los reemplacen.
Dichos Servicios u Organismos evaluaran las condiciones y tiempos de la referida Licencia.
Se concedera Licencia a los Trabajadores de la Educacion que se encuadran bajo los
terminos de la Ley Nacional N° 26.485/10.

El procedimiento consistira en los siguientes pasos:

74. a. Presentacion del formulario confeccionado y provisto por el Ministerio de
Efgiucacion, Ciencia y Tecnologia de la Licencia en la escuela, con ficha especial a tal
efecto.

_ 74. b. Presentacion de constancia del medico u otro profesional tratante del
mencionado servicio, en el plazo de cuarenta y ocho ?:18) horas, donde establecera la
cantidad de dias de Licencia; y en sobre cerrado, la historia clinica y denuncia a la
Institucion Escolar. ¥

7.4. ¢. La Direccion de la escuela elevara copia de las actuaciones a la Direccion de
Personal del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia a los efectos de la justificacion
laboral. El sobre cerrado con la historia clinica y la denuncia deberan ser remitidas a la
Unidad Fiscal de Genero para su prosecution y tramitacion.

7.5. Licencia por acoso laboral o mobbing: El Trabajador de la Educacion victima de

_ acoso laboral por parte de su superior, de sus pares o terceros que afectaren su salud fisica y

- psicologica, podra ausentarse de sus tareas, previa intervencion de la autoridad superior
mmediata %_dlctagnen de la Junta Medica con intervencion del medico tratante, por el
termino de hasta cjento veinte (1203 dias, los cuales podran otorgarse fraccionados.

7.6. Licencia por maternidad y conviviente: gc aplicara para estos casos lo previsto

1 las Leyes N° 5.430, 8.146, 8.547 y 9.655, sus modificatorias y concordantes para la
cion Publica Provincial con reconocimiento a las relaciones homo-parentales,
tanio para el Trabajador de la Educacion Titular como para el Interino y el Suplente.

77 Licencia por guarda o tenencia con fines de adopcion: Al Trabajador de la

n en matrimonio igualitario, heterosexuales y homo-parentales que se les otorgue
enencia de un nmo/g adolescente con el fin de adopcion, se le concedera

: termino establecido en la Licencia por Maternidad Ley

se acreditara la guarda o tenencia de mas de un nino/a,







